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New Partner

A sua melhor parceria

Efetivos e Tempordrios




A New Partner Recursos Humanos Ltda
é uma Agéncia de Empregos consolidada

no mercado, com 30 anos de atuacao.

Atendemos as regides de Guarulhos,
Sao Paulo, Alto Tieté e todo territorio
nacional, através de Plataformas Digitais.

Especialista em recrutamento e selecao

de candidatos para Vagas Efetivas e
Trabalho Temporario (Lei 6.019/74).

Estamos devidamente credenciados no
Ministerio do Trabalho n° 2006/SP/0207.

Associada a Filiada ao
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Missao
Somos uma empresa referéncia em Guarulhos e regiao,
gque visa manter a dignidade das pessoas através de sua
colocacao no mercado de trabalho.

Temos como premissas a inovacao e o desenvolvimento
de colaboradores, parceiros e clientes, prestando servicos

com exceléncia e contribuindo para evolucao do ser
humano e preservacao do meio ambiente.

Visao

Destacar-se pela expertise, acompanhando a evolucao
do nosso segmento de atuacao, estabelecendo
parcerias solidas, expandindo nossas acoes para outras
regioes. Desenvolver acdes de conscientizacao e
respeito a diversidade e ao meio ambiente, tendo
como proposito a formacao de pessoas e a

construcao de uma sociedade mais integra.

Valores

Confianca; Etica; Gratidao; Humildade;
Inovacao; Integridade; Paixao; Solidez.
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Diferenciais

- Banco de Dados atualizado com mais de 60 mil candidatos;

- Parcerias com Indeed, Catho e Linkedin Jobs;

. Termo de Compromisso de Comportamento Etico para trabalhadores temporarios;
- Tecnologia de ponta para triagem e entrevistas, com uso de Inteligéncia Artificial;
- Compromisso com a melhoria continua e interacao com a realidade do cliente;

- Entrega de Manual de Orientacées para Entrevistas aos candidatos;

- Newsletter exclusiva para clientes com informacdes relacionadas ao mercado de trabalho
e legislacao trabalhista;

- Software de folha de pagamento integrado com holerite digital para trabalhadores
temporarios;

- Atendimento individual, humanizado e profissional;
- Emissao de parecer do psicélogo entrevistador;
- Integracao motivacional e cultural personalizada (para grupos);

. Diretrizes relacionadas a diversidade e inclusao, valorizando o respeito e a igualdade.

LGPD

Equipe preparada para cumprir as exigéncias das normas da LGPD
(Lei Geral de Protecao de Dados 3.709/2018), através de
treinamento e acompanhamento juridico.
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Caracteristicas da Lei 6.019/74
Trabalho Temporario

- Distribuicao de responsabilidades (Contrato Triangular);
- Administracao de contratos;

» Consultoria da Lei 6.019/74 e Decreto 10.854/21;

- Produtividade e racionalizacao de RH;

- Qualificacao e-Social;

- Pagamentos e recolhimentos (Lei 6.019/74); |
- Conferéncia de documentos;

- Encaminhamento para exames admissionais e
envio ao SS1;

- Elaboracao da folha de pagamento;

- Emissao e pagamento de encargos sociais;

T

» Recolhimento de taxas e impostos.
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Vantagens da Lei 6.019/74

O trabalho temporario é ideal para cobrir altas
demandas de vagas em periodos sazonais,
substituicao de férias, licenca maternidade e
reposicdo de afastamentos INSS.

Mais flexibilidade e menos burocracia, ja que o X
contrato temporario pode ser mantido por até 180 dias
e prorrogado por até mais 90, caso seja necessario.

Otimizacao do quadro de funciondrios e uma 6tima
oportunidade para a empresa conhecer novos talentos.

Seqguranca juridica, pois o relacionamento provisorio
entre a empresa e o colaborador oferece menos riscos
de processos trabalhistas.

Gera economia para a empresa. lsento do Aviso Prévio,
40% do FGTS e multa por quebra de contrato;
trabalhadora temporaria nao tem direito a Estabilidade
de Gestante (IACTST 5639-31.2013.5.12.0051).

Resultados:

« Administrados nos postos de trabalho em até 48 horas;
» 40% dos colaboradores sao efetivados;
» 95% de satisfacao.
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Recrutamento e Selecao
de Vagas Efetivas

Busca de profissionais de acordo com

o perfil solicitado, repassando ao cliente,
talentos de potencial adequados a
necessidade de cada vaga.

Aplicacao de testes, dinamicas e
laudo técnico por Psicologos,
quando necessario.

Resultados:

» De cada 5 candidatos encaminhados,
1 é aprovado;

» 0,5% de margem de substituicao.
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Atuamos com candidatos de
todos os niveis hierarquicos:

- Operacionais;

. Técnicos;

- Estaqgiarios;

- Administrativos;
« ExXecutivos.

De Olho no Social:

Compromisso constante com a geracao
de oportunidades de trabalho.

Uma empresa que gera valor,

é aquela que além de trazer resultados
para os clientes, contribui de forma
relevante para o mundo.
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Enfre em contato com nossa equipe

New Partner

Contato Comercial

® 11 99996-4381 “Marcelo Luppi”
© vendas@newpartner.com.br

® 11 96840-3336 “Luana Nascimento”
® luana@newpartner.com.br

11 208/-70/0
www.newpartner.com.br

¢ End.: Rua XV de Novembro, 64
Centro | Guarulhos - SP

@ [newpartner @ _newpartner o [ newpartnerRH


https://wa.me/5511999964381
https://wa.me/5511968403336
mailto:vendas@newpartner.com.br
mailto:luana@newpartner.com.br
https://newpartner.com.br/
https://br.linkedin.com/company/newpartner
https://www.instagram.com/_newpartner/
https://www.facebook.com/newpartnerRH/
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